
РЕГЛАМЕНТ ВИБОРІВ
до Вченої ради Національного університету

“Львівська політехніка”

1. ПРЕДСТАВНИЦТВО У ВЧЕНІЙ РАДІ
УНІВЕРСИТЕТУ

До Вченої ради Національного університету “Львівська політехніка” (надалі – Університет,
або Львівська політехніка) входять за посадою:

– Ректор;
– Перший проректор;
– проректор з навчально-виробничої роботи;
– проректор з наукової роботи;
– проректор з економічних питань – головний бухгалтер;
– директор науково-технічної бібліотеки Університету;
– начальник Військового інституту;
– голови Вчених рад інститутів та голови Педагогічних рад коледжів, технікумів і
ліцеїв;

– голова профспілкового комітету найчисельнішої профспілки працівників
Університету;

– голова Ради молодих науковців Університету;
– вчений секретар Університету, який виконує функції секретаря Вченої ради.

Навчально-наукові інститути представлені у Вченій раді Університету головами Вчених
рад цих інститутів, факультети Військового інституту – начальниками цих
факультетів.

Кожна кафедра навчально-наукового інституту представлена у Вченій раді Університету
однією виборною особою. Голови Вчених рад інститутів балотуються як виборні
особи від кафедр, на яких вони працюють, і є, у випадку їх обрання, представниками
цих кафедр у Вченій раді Університету.

Ректор як Голова Вченої ради Університету кооптує до складу Вченої ради Університету
представників структурних підрозділів, які не мають у своєму складі кафедр.

Органи студентського самоврядування делегують до Вченої ради Університету 7
представників.

Виборними членами Вченої ради Університету (крім студентів та аспірантів) можуть
бути тільки особи з науковими ступенями і вченими званнями, які є штатними
працівниками Університету. При цьому науково-педагогічні працівники повинні
становити не менше ніж 75 % від загальної кількості членів Вченої ради;
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2. ВИБОРИ ЧЛЕНІВ ВЧЕНОЇ РАДИ
УНІВЕРСИТЕТУ

2.1. Загальні положення
Вибори членів Вченої ради Університету з числа працівників здійснюються Конференцією

колективу Університету (надалі Конференція), а членів ради – представників осіб,
які навчаються, – найвищим органом студентського самоврядування  –
Конференцією академічних груп. Висунення кандидатур від працівників
проводиться на зборах науково-педагогічних та наукових працівників навчально-
наукових інститутів (крім Військового інституту). Організацію та проведення
зборів в інститутах забезпечують директори цих інститутів, а дотримання вимог
цього регламенту контролють члени Організаційного комітету із проведення
виборів до Вчених рад (надалі – Оргкомітет), делеговані на збори. Склад Оргкомітету
затверджується Вченою радою Університету попереднього скликання.

Збори працівників інституту повноважні, а ухвали цих зборів чинні, якщо в них беруть
участь не менше 2/3 спискового складу учасників зборів. Результати таємного
голосування чинні, якщо у голосуванні взяли участь не менше 2/3 спискового
складу учасників зборів. Кожен учасник зборів під час голосування має один
голос.

2.2. Організація та проведення визначення претендентів
до Вченої ради Університету

Висунення кандидатур членів Вченої ради відбувається протягом двох етапів – визначення
претендентів від кафедр та вибір кандидатур з числа цих претендентів на зборах
науково-педагогічних та наукових працівників навчально-наукових інститутів.

Висунення та обговорення претендентів до Вченої ради Університету здійснюється на
засіданнях кафедр. На засіданні кафедри головує завідувач кафедри, а у разі
висунення його претендентом до Вченої ради Університету – працівник кафедри із
числа професорів або доцентів, обраний відкритим голосуванням більшістю голосів
учасників засідання.

У засіданні кафедри з цього питання беруть участь науково-педагогічні та наукові
працівники кафедри: завідувач кафедри, професори, доценти і викладачі кафедри,
наукові працівники лабораторій кафедри та наукові працівники інститутських
наукових лабораторій, наукові керівники яких працюють на кафедрі. Кожен учасник
засідання кафедри під час голосування має один голос.

Взірець бюлетеня для таємного голосування наведено у Додатку 1. Голосування
здійснюється через викреслення “ЗА” або “ПРОТИ” у рядку бюлетеня, де наведено
прізвище, ім’я та по батькові кандидата. Голос, поданий за претендента, вважається
недійсним, якщо у бюлетені проти прізвища кандидата не викреслено ані “ЗА”, ані
“ПРОТИ”, або викреслено і “ЗА”, і “ПРОТИ”.

Ухвала засідання кафедри є чинною, якщо за неї проголосувало більше половини учасників
засідання, а в засіданні та у таємному голосуванні брали участь не менше 2/3
спискового складу учасників засідання.
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Рекомендується висунути декілька претендентів для резерву. Результати таємного
голосування визначають рейтинг претендентів за кількістю голосів, поданих за
конкретного претендента. Претендент, який здобув найвищий рейтинг, вважається
основним, інші претенденти – резервними у послідовності, визначеній зменшенням
рейтингу. Якщо декілька претендентів здобули однаковий рейтинг, то вищий
пріоритет має особа із вищим науковим ступенем, за рівності наукових ступенів – із
вищим вченим званням, а за рівності наукових ступенів та вчених звань проводиться
повторне обговорення, внесення у бюлетень і таємне голосування тільки щодо цих
претендентів. Бюлетені для повторного голосування повинні мати відмітку
“Повторне голосування”. Повторне голосування визначає пріоритети осіб із
однаковим рейтингом, отриманим за результатами першого таємного голосування.

Висунення претендентів оформляється протоколом засідання кафедри із обов’язковим
наведенням результатів таємного голосування (Додаток 2).

2.3. Організація та проведення висунення кандидатів
до Вченої ради Університету

Регламент зборів працівників інституту включає:
1.       Представлення претендентів, висунених кафедрами.
2.        Обговорення представлених претендентів та відкрите голосування про внесення їх

в бюлетень для таємного голосування.
3.       Вибори шляхом таємного голосування.
4.          Затвердження відкритим голосуванням ухвали про висунення кандидатів до Вченої

ради Університету.
Для обговорення та відкритого голосування про внесення претендентів у бюлетень для

таємного голосування кожна кафедра представляє одного з претендентів, починаючи
від основного. Претендент вводиться у бюлетень для таємного голосування, якщо
за нього проголосувало більше половини учасників зборів.

У разі відхилення претендента в результаті відкритого голосування (половина або більше
половини учасників зборів голосує ПРОТИ введення прізвища претендента до
бюлетеня) пропонується новий претендент із числа визначених засіданням кафедри
як резервні (у послідовності зменшення рейтингу).

Особа вважається обраною кандидатом до Вченої ради Університету, якщо за неї
проголосувало більше половини учасників зборів, які взяли участь у таємному
голосуванні. Взірець бюлетеня для таємного голосування наведено в Додатку 3.

При необранні повного складу представництва підрозділу до Вченої ради Університету
відбувається представлення кафедрами, квоти яких не заповнені, нових претендентів
із числа резервних, їх обговорення та таємне голосування зборів по цих претендентах.

Голова та секретар зборів на наступний день після проведення зборів подають до
Оргкомітету такі документи:

– список працівників, повноважних до участі в зборах, з відмітками про реєстрацію
та із підписами про отримання бюлетенів для таємного голосування;

– протоколи №1 і №2 лічильної комісії;
– протокол зборів науково-педагогічних та наукових працівників інституту про
обранння кандидатів до Вченої ради Університету, підписаний головою та
секретарем зборів (Додаток 4);

– бюлетені, використані для таємного голосування;
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– погашені невикористані бюлетені;
– протоколи засідань відповідних кафедр про висунення претендентів до Вченої
ради Університету.

2.4. Організація та проведення виборів членів
Вченої ради Університету

Регламент виборів членів Вченої ради Університету Конференцією включає:
1.        Представлення кандидатур, висунених навчально-науковими інститутами.
2.       Обговорення представлених кандидатур від навчально-наукових інститутів та від-

крите голосування про внесення їх в бюлетень для таємного голосування.
3.       Вибори шляхом таємного голосування.
4.    Затвердження відкритим голосуванням ухвали про обрання членів Вченої ради

Університету.
Особа вважається обраною до складу Вченої ради Університету, якщо за неї проголосувало

більше половини делегатів Конференції, які взяли участь у таємному голосуванні.
Взірець бюлетеня для таємного голосування наведено в Додатку 5.

При необранні ПОВНОГО складу представництва навчально-наукового інституту до
Вченої ради Університету відбувається повторне висунення необхідних кандидатур
від інституту згідно з цим Регламентом.

Головуючий на Конференції та секретар на наступний день після проведення Конференції
подають до Оргкомітету такі документи:

– список делегатів Конференції з відмітками про реєстрацію та із підписами про
отримання бюлетенів для таємного голосування;

– протоколи № 1 і № 2 лічильної комісії;
– список обраних членів Вченої ради Університету, підписаний Головуючим на
Конференції та секретарем;

– бюлетені, використані для таємного голосування;
– погашені невикористані бюлетені.

Примітки:
1. Навчально-науковий інститут – це інститут, до складу якого входять кафедри.
2. Працівник навчально-наукового інституту – це особа, що є штатним працівником

Університету, працює у підрозділах відповідного інституту та трудова книжка якої
зберігається у відділі кадрів Університету. Директор інституту та завідувач кафедри,
яка входить до складу інституту, вважаються штатними працівниками Університету.

3. Науково-педагогічний працівник навчально-наукового інституту – це особа, яка
працює в Університеті на штатній посаді, віднесеній чинними нормативними
документами до науково-педагогічних посад:  викладача-стажиста, асистента,
викладача, старшого викладача, доцента, професора, завідувача кафедри, проректора,
ректора.

4. Науковий працівник навчально-наукового інституту – це особа, яка працює в
Університеті на штатній посаді, віднесеній чинними нормативними документами до
наукових посад: молодшого наукового, наукового, старшого наукового, провідного
наукового, головного наукового співробітника, завідувача науково-дослідної
лабораторії, завідувача науково-дослідного відділу, начальника науково-технічного
центру.
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Взірець бюлетеня для таємного голосування на Конференції

БЮЛЕТЕНЬ
для таємного голосування на виборах членів Вченої ради Львівської політехніки

Прізвище, ім’я, по батькові 

Вчене звання, 
науковий 
ступінь 

Підрозділ 

1. 
2. 
.......... 

  

Примітка. Незгода з обранням конкретного кандидата до Вченої ради Університету виражається викресленням
його прізвища, імені та по батькові у бюлетені.

Додаток 1
Взірець бюлетеня для таємного  голосування

на засіданні кафедри
___________________________________________________________________________________________
Інститут_______________ Кафедра_______________________

БЮЛЕТЕНЬ
для таємного голосування із визначення претендентів

до  Вченої ради Львівської політехніки

Примітка. Проти кожного прізвища залишити незакресленою позицію, яка відповідає волевиявленню того, хто
голосує.

Прізвище, ім’я, по батькові 
Вчене звання, 
науковий 
ступінь 

Результат 
голосування 

1. 
2. 
....... 

 ЗА 
ЗА 

ПРОТИ 
ПРОТИ 

Взірець бюлетеня для таємного голосування на зборах інституту
___________________________________________________________________________________________
Інститут______________________________________

БЮЛЕТЕНЬ
для таємного голосування на виборах кандидатів

до  Вченої ради Львівської політехніки

Прізвище, ім’я, по батькові 

Вчене звання, 
науковий 
ступінь 

Результат 
голосування 

1. 
2. 
......... 

 ЗА 
ЗА 

ПРОТИ 
ПРОТИ 

Примітка. Проти кожного прізвища залишити незакресленою позицію, яка відповідає волевиявленню того, хто
голосує.

Додаток 3

Додаток 5
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Äîäàòîê 2

Âç³ðåöü ôîðìè ïðîòîêîëó çàñ³äàííÿ êàôåäðè

ÏÐÎÒÎÊÎË ¹

çàñ³äàííÿ êàôåäðè__________________________________________________________
³íñòèòóòó__________________________________________________________________

â³ä __________________ 20   ð.
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Äîäàòîê 4

Âç³ðåöü ôîðìè ïðîòîêîëó çáîð³â íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ
òà íàóêîâèõ ïðàö³âíèê³â íàâ÷àëüíî-íàóêîâîãî ³íñòèòóòó___________________

ÏÐÎÒÎÊÎË ¹
çáîð³â íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ òà íàóêîâèõ ïðàö³âíèê³â

³íñòèòóòó__________________________________________________________________
â³ä __________________ 20   ð.
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