ЦЕНТР ЕКОНОМІЧНОЇ ОСВІТИ

р/р 26007010536757 у ПАТ “Укрсоцбанк” МФО 300023, КОД 38232742,тел.360-32-87

Керівникам підприємств (організацій), юрисконсультам, працівникам служб управління персоналом (відділів кадрів).

   Запрошуємо Вас взяти участь в роботі навчання:
”  Кадровий аудит самостійно. Підготовка підприємств до кадрової роботи перед прийняттям трудового кодексу. Роботодавець і новий трудовий кодекс: хто кого переможе? Вчимося працювати без помилок і штрафних санкцій, обходимо підводні камені, ураховуємо протиріччя діючого й майбутнього законодавства. Мобілізація й демобілізація, вирішуємо проблеми, продовжуючи трудові відносини з працівниками, що повернулися із зони АТО”,
що відбудеться  23-26 травня на Закарпатті.
У роботі навчання візьмуть участь відомі юристи фахівці-практики з зазначених питань.
У програмі навчання:

1. Що таке кадровий аудит? Чи потрібний він підприємствам? Що отримає роботодавець після проведення на підприємстві кадрового аудиту? Вчимося проводити кадровий аудит самостійно. Ради експерта по проведенню кадрового аудиту.
Проведення кадрового аудиту на підприємствах України. Мета й завдання проведення кадрового аудиту на підприємствах усіх форм власності: перевірка кадрової документації на відповідність трудовому законодавству України, оптимізація системи кадрового обліку й діловодства, мінімізації кадрових документів, реструктуризація підприємства для скорочення матеріальних і трудових витрат підприємства.

Нормативні й законодавчі акти, що регламентують роботу з кадровою документацією. чи Можна роботодавцеві, і яким чином скоротити перелік журналів і кадрової документації, яка ведеться на підприємствах будь-яких форм власності з будь-якою кількістю найманих робітників? 

Організаційна структура управління підприємством. Складання, затвердження й внесення змін. Вплив затвердженої роботодавцем організаційної структури на внутрішні документи підприємства. З якою метою дані документи вивчаються кадровим аудитором?

Штатний розклад: порядок складання й затвердження, вимоги по внесенню змін у штатний розклад і яка кількість штатних розкладів необхідно мати роботодавцеві? Що необхідно здійснити під час проведення кадрового аудиту для приведення у відповідність професійних назв робіт, затверджених штатним розкладом підприємства, з національним класифікатором професій ДК 003:2010? Як правильно вчинити зі штатним розкладом, табелем обліку робочого часу й іншими внутрішніми документами юридичної особи після внесення чергових змін у класифікатор професій ДК 003:2010?

Складання термінового й безстрокового трудового договору. Підводні камені законодавства по термінах трудових договорів. Контрактна форма договору. Як правильно провести роботу аудиту кадрової документації при вивченні й експертизі виду й термінів трудових договорів, укладених між роботодавцем і працівниками? Встановлення строку випробування при прийманні на роботу. Яким категоріям працівників при прийманні на роботу строк випробування не встановлюється згідно із трудовим законодавством. Типові помилки, що виявляються кадровим аудитором при встановленні строку випробування.

Мінімальний перелік і  склад документації, який пред'являється  роботодавцем для проведення кадрового аудиту. 

Обов'язкове проведення кадрового аудиту по документації:  - статут підприємства; - колективний договір (якщо укладений); - штатні розклади й зміни до них; - правила внутрішнього трудового розпорядку; - договору про матеріальну відповідальність; - посадові й робочі інструкції; - інструкції з охорони праці; - накази по кадрах; - табеля обліку використання робочого часу; - журнал реєстрації наказів по кадрах; - журнал обліку руху трудових книжок і вкладишів до них;  - журнал обліку чистих бланків трудових книжок і вкладишів до них: - журнали реєстрації проведення інструктажів з охорони праці (усіх видів); - графіки щорічних основних відпусток; - документи по військовому обліку:  - трудові книжки;  - особисті картки по ф. П-2;  - особисті справи співробітників, включаючи сумісників і тимчасових працівників

Типові помилки, що допускаються при веденні кадрового діловодства, які виявляються експертом при проведенні кадрового аудиту: - недотримання вимог трудового законодавства до оформлення кадрових документів: договорів, наказів, табелів обліку робочого часу, понаднормових годин роботи, графіків змінності й графіків відпусток, особистих справ і трудових книжок, іншої документації; - незаконне складання  термінових і безстрокових трудових договорів (контрактів, сезонних робіт, надомників, з неповним робочим часом, зі скороченим робочим часом); - складання, зміна й припинення трудових договорів з порушенням чинного законодавства;- порушення при встановленні й зміні режиму робочого часу;- порушення порядку роботи із трудовими книжками;- порушення строків виплати заробітної плати й компенсацій; - порушення, пов'язані з наданням відпусток усіх видів.

Особливості працевлаштування іноземних громадян. Помилки, що виявляються при кадровому аудиті по контрактах з іноземними громадянами й особами без громадянства. 

2. Сумісництво й суміщення професій. Які порушення виявляється кадровим аудитором у ході експертизи документації по оформленню сумісництва й суміщення професій? Відмінності сумісництва від суміщення професій. Типові помилки, що допускаються роботодавцем. 

3. Особливості проведення кадрового аудиту по документації, пов'язаної з перекладом і переміщенням працівників.  У яких випадках у трудову книжку працівника необхідно внести запис про його перехід на іншу роботу або посаду, і чи завжди такий запис вноситься? Типові помилки роботодавця, що виявляються експертом при проведенні кадрового аудиту.

4. Як уникнути судової практики при розірванні трудового договору з найманими робітниками? Ради аудитора. Розірвання трудового договору по: ініціативі працівника, з ініціативи роботодавця й за іншими підставами, передбаченим законодавством. Нюанси розірвання  із працівником трудового договору до закінчення терміну випробування. Як грамотно звільнити працівника по закінченню строку строкового трудового договору? Підводні камені такого звільнення.

Розірвання договору за власним бажанням працівника. Які допускаються помилки.

Чи завжди добре для роботодавця звільнення працівника за згодою сторін? 

Звільнення з роботи матеріально-відповідальних осіб, які існують нюанси й підводні камені законодавства. Дії роботодавця при звільненні працівника, який до дати свого звільнення не передав документально оформлені справи іншому працівникові.  Що передбачає законодавство при такому розірванні трудового договору?

Звільнення працівника за недовіру з боку власника. Підводні камені такого звільнення й типові помилки, що допускаються роботодавцем.

Особливий порядок розірвання трудового договору у зв'язку з ліквідацією підприємства, скороченням чисельності або штату, строки попередження працівника про майбутнє розірвання, і строки здачі відповідної до звітності, додаткові гарантії.

5. Мобілізація й демобілізація найманих робітників.

Проблеми найманих робітників, що вернулися із зони бойових дій. Що передбачає законодавство й із чим зустрічається роботодавець, продовжуючи трудові відносини з, що вернулися послу служби працівником? Новий вид додаткової відпустки для працівників, що ухвалювали участь у зоні АТО: чи завжди працівник має право на одержання даної додаткової відпустки? Як юридично грамотно зробити роботодавцеві при виявленні , що повернувся із зони АТО працівник має порушення  психіки й поведінки? Багато чого іншого

6. Роботодавець і новий трудовий кодекс: хто кого переможе? Вчимося працювати без помилок і штрафних санкцій, обходимо підводні камені, ураховуємо протиріччя діючого й майбутнього законодавства.

7.Яку роботу на своєму підприємстві необхідно провести роботодавцю до набуття законної сили трудового кодексу, враховуючи всі наявні підводні камені й протиріччя, негативні й позитивні вимоги трудового кодексу, щоб надалі не втратити своїх найманих робітників і забезпечити безперебійну роботу підприємства, установи або організації? 

8. Відповіді на запитання
Учасники заходу забезпечуються: лекціями, консультаціями та нормативними документами, сертифікатом про проходження навчання, проживанням у номерах готелю **** «Квеле поляна».. 

Місце проведення:  Закарпаття, м.Свалява, с.м.т.Поляна, курортний готель**** «Квеле поляна».

Вартість участі у заході  5503грн., без ПДВ. 

  Заїзд і реєстрація  учасників семінару 23 травня на першому поверсі готелю «Квеле поляна» при наявності копії платіжного доручення з відміткою банку й оформленого договору-акта (адреса, підпис керівника, печатка). Відїзд 26 травня.

Проїзд: від ж/д вокзалу м. Свалява рейсовим автобусом до санаторію «Поляна»  

 Обов’язково підтвердити участь за телефонами: 044-360-32-87; 362-47-95.

Реєстраційну картку відправити на Е-mail: uchbovicentr@ukr.net; 

РЕЄСТРАЦІЙНА КАРТКА УЧАСНИКА ЗАХОДУ (назва навчання, дата)

Назва установи –___________________________________________________

Адреса установи –__________________________________________________

Прізвище, Ім’я та по батькові  –________________________________________

Посада____________________________________________________________

Телефон робочій та мобільний  – ______________________________________

Е-mail  –____________________________________________________________

