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ІНФОРМАЦІЙНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО 

Міжнародну науково-практичну конференцію 

«Партнерство заради соціальних змін: 20 років досвіду», 

 присвячену 20-й річниці канадсько-українського проекту 

«Реформування соціальних служб» (1999-2003 рр.), виконаного   

на базі Національного університету «Львівська політехніка» за фінансової 

підтримки Канадської Агенції з Міжнародного Розвитку (CIDA) 

Місце і дата проведення:  

Національний університет «Львівська політехніка», Львів, Україна 

24-26 жовтня 2019 р. 

 

Мета Ювілейної конференції: об’єднати зусилля представників органів 

державної влади, місцевого самоврядування, освітян та фахівців-практиків 

соціальної сфери на шляху розвитку мережі партнерської взаємодії «Без 

обмежень» на локальному, регіональному, національному та міжнародному 

рівнях задля соціальних змін 

 

Організатори-партнери: 

 Національний університет «Львівська політехніка» (Україна)  

 Манітобський університет (Канада) 

 Міжнародний благодійний фонд «Міжнародний Фонд Соціальної 

Адаптації» (МФСА) (Україна) 

 Вюрцбурзький університет Юліуса Максиміліана (Німеччина) 

 Канадський Центр вивчення інвалідності (Канада) 

 Державні і громадські організації осіб з інвалідністю м. Львова (Україна) 

 

Інституціями-партнерами організаторів Ювілейної конференції є 

учасники 

Мережі партнерської взаємодії «Без обмежень» / “No Limits” на 

локальному, регіональному, національному та міжнародному рівнях. 

 

 

Партнерів – науковців і фахівців-практиків також об’єднує 

Дослідницька платформа «Без обмежень» / “No Limits”.    



 2 

Основні учасники Мережі партнерської взаємодії  

«Без обмежень» / “No Limits” 
Заклади освіти:                

 Університет Томпсон Риверз /  

Thompson Rivers University (провінція 

Британська Колумбія, Канада) 

 Університет Норд / University of 

Nordland) (Норвегія) 

 Академія спеціальної педагогіки 

ім. М. Ґжеґожевської у Варшаві / 

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. 

Marii Grzegorzewskiej (Польща)  

 Оушн Каунти Коледж / Ocean County 

College (штат Нью-Джерси, США) 

 Ерфуртський університет / Universität 

Erfurt (Німеччина) 

 Коїмбрський університет / University 

of Coimbra (Португалія) 

 Латвійська академія спортивної 

освіти / Latvian Academy of Sport 

Education (Латвія) 

 

 Інститут соціальної та політичної 

психології Національної академії 

педагогічних наук України (м. Київ) 

 Національний педагогічний 

університет ім. М. П. Драгоманова 

(м. Київ) 

 Черкаський національний 

університет імені Богдана 

Хмельницького  

 Черкаський обласний інститут 

післядипломної освіти педагогічних 

працівників  

 Східноукраїнський національний 

університет імені Володимира Даля 

(м. Сєвєродонецьк, Луганська область) 

 Львівська середня загальноосвітня 

спеціальна школа-інтернат №100 для 

незрячих дітей

Організації соціальної сфери: 

 Європейська Федерація Адаптивної 

Фізичної Активності / EUFAPA 

 Федеральна Асоціація медіації в 

справах родини / Bundes-

Arbeitsgemeinschaft für 

Familien-Mediation (Німеччина) 

 Польська державна агенція 

профілактики алкогольних проблем /  

PARPA (м. Варшава, Польща) 

 Товариство Альцгеймера провінції 

Саскачеван / Alzheimer Society of 

Saskatchewan (Канада) 

 Вюрцбурзький Центр професійного 

зростання для осіб з інвалідністю / 

Berufsförderungswerk Würzburg gGmbH 

(Німеччина)  

 Громадська організація «Дорогоцінні 

діти» / NGO “Precious Kids Australia” 

(Австралія) 

 Фонд «ПРАЕСТЕРНО» / Fundacja 

“PRAESTERNO” (Польща) 

 Департамент соціального захисту 

населення ЛОДА 

 Львівський обласний центр 

зайнятості 

 Львівське обласне відділення Фонду 

соціального захисту інвалідів 

 Навчально-реабілітаційний центр 

«Джерело», м. Львів 

 Львівський регіональний центр з 

фізичної культури і спорту інвалідів 

«Інваспорт» 

 Благодійний фонд «Простір без 

конфлікту» 

 Карітас Самбірсько-Дрогобицької 

Єпархії УГКЦ    

 Поліклінічне відділення № 1 

(студентська поліклініка) 10-ї міської 

лікарні 

 ГО «Нове суспільство України» 

 ГО «Інститут медико-соціальних 

ініціатив «ЛІДЕР»  

https://registry.edbo.gov.ua/university/3528/
https://registry.edbo.gov.ua/university/3528/
https://registry.edbo.gov.ua/university/3528/
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                                               ПРОГРАМА 

Ювілейної Міжнародної науково-практичної конференції 

«Партнерство заради соціальних змін: 20 років досвіду» 

 

1-й День. 24 жовтня 2019 р. (четвер): «Інтеграція міжнародного та 

вітчизняного досвіду у формуванні мережі партнерської співпраці» 

 

8.15 – 9.00 Реєстрація учасників конференції 

9.00 – 10.00 Урочисте відкриття конференції 

10.00 – 10.30 Перерва на каву 

10.30 – 13.00 Пленарні доповіді ч.1 

13.00 – 14.30 Перерва на обід 

14.30 – 17.00 Пленарні доповіді ч.2 

14.30 – 17.00 Програма професійного зростання (PD). Майстер клас/и  

17.00 – 17.30 Підведення підсумків 1-го Дня  

 

2-й День. 25 жовтня 2019 р. (п’ятниця): «Партнерство та 

міждисциплінарна взаємодія на шляху становлення Клініки здоров’я 

громади Львівської політехніки» (Додаток A) 

8.15 – 9.00 Реєстрація учасників конференції 

9.00 – 9.30 Клініка здоров’я громади в дії: ознайомлення з локацією 

9.30 – 10.00 Тематична платформа № 1: Програма медичного 

обслуговування та здоров’єзбереження в дії:  стендові 

доповіді 

 Міждисциплінарна взаємодія як чинник 

здоров’єзбереження  

 Медичні послуги студентської поліклініки 

 Адаптивна фізична активність і спорт у фізичній 

реабілітації 

Очільники/Модератори: д-р Лілія Клос (Львівська 

політехніка, Україна), д-р Олаф Хуз (Вюрцбурзький 

університет, Німеччина)                            

10.00 – 10.30 Перерва на каву 

10.30 – 13.00 Програма професійного зростання (PD). Майстер клас/и  

13.00 – 14.30 Перерва на обід 

14.30 – 17.00 Програма професійного зростання (PD). Майстер клас/и 



 4 

9.30 – 10.00 Тематична платформа № 2: Освітня програма 

соціальної роботи «Університет - Громада» в дії: стендові 

доповіді                                                                  

 Соціальна робота у сфері збереження ментального 

здоров’я 

 Профілактика і терапія залежностей 

 Медіація та розв’язання конфліктів 

 Лабораторія досліджень і розвитку «Здоров’я 

громади»  

Очільники/Модератори: д-р Лариса Климанська 

(Львівська політехніка, Україна), & д-р Морін Флагерті 

(Манітобський університет, Канада)  

10.00 – 10.30 Перерва на каву 

10.30 – 13.00 Програма професійного зростання (PD). Майстер клас/и 

13.00 – 14.30 Перерва на обід 

14.30 – 17.00 Програма професійного зростання (PD). Майстер клас/и 

9.30 – 10.00 Тематична платформа № 3: Програма соціальних 

інклюзивних послуг, реабілітації та адаптації в дії: 

стендові доповіді Міжнародного центру професійного 

партнерства «ІНТЕГРАЦІЯ»: 

 Служба доступності до можливостей навчання        

«Без обмежень» 

 Ветеранська служба для учасників бойових дій, 

їхніх сімей та внутрішньо переміщених осіб 

 Проект «Україна-Норвегія» 

Очільники/Модератори: д-р Ніна Гайдук (Львівська 

політехніка, Україна), & д-р Маттіас Зімліч 

(Вюрцбурзький університет, Німеччина)                 

10.00 – 10.30 Перерва на каву 

10.30 – 13.00 Програма професійного зростання (PD). Майстер клас/и 

13.00 – 14.30 Перерва на обід 

14.30 – 17.00 Програма професійного зростання (PD). Майстер клас/и 

 

Примітка. ПРОГРАМУ ЗАХОДІВ ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ 

подано далі.    
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        3-й День. 26 жовтня 2018 р. (субота)  

Підсумки МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ                

Заходи «ДНЯ ЗДОРОВ’Я» на базі Львівської політехніки 

9.00 – 10.00 Панельна дискусія: підсумкові доповіді модераторів 

тематичних платформ Ювілейної конференції 

10.00 – 10.30 Підведення підсумків та прийняття Резолюції Ювілейної 

конференції 

10.30 – 11.00 Анонс Міжнародного стратегічного симпозіуму 

«Ментальне здоров’я і громада»  

(26.10.2019 – 27.10.2019 р.)  – м. Львів, Україна  

ІІІ Міжнародної конференції з охорони ментального 

здоров’я «Ментальне здоров’я: Глобальні виклики  

XXI століття»;                                                                                         

11.00 – 15.00 Участь у Зібранні Громади – 

«ДЕНЬ ЗДОРОВ’Я ЛЬВІВСЬКОЇ ПОЛІТЕХНІКИ» 

11.00 – 17.00 Програма професійного зростання (PD). Майстер клас/и 

                                                                                                                                       

В основу Програми Ювілейної Міжнародної науково-практичної конференції 

«Партнерство заради соціальних змін: 20 років досвіду» покладено Модель Клініки здоров’я 

громади Львівської політехніки (Додаток A), що її розроблено в контексті співпраці 

учасників Мережі партнерської взаємодії «Без обмежень» / “No Limits”. На основі 

зазначеної моделі створено Консультаційно-координаційну службу «Клініка здоров’я 

громади Львівської політехніки» (Клініка здоров’я громади) (Наказ Ректора Національного 

університету «Львівська політехніка» № 135-1-10 від 20 березня 2019 р.).  

У виконанні консультаційно-координаційних функцій «Клініка здоров’я громади» 

спирається як на взаємодію структурних підрозділів Університету, так і на співпрацю з 

державними і недержавними організаціями м. Львова і, отже, виходить за межі суто 

академічної спільноти та поширюється на громаду міста. 

На завершення Ювілейної конференції:  

Відкриття Міжнародного стратегічного симпозіуму «Ментальне здоров’я і громада» 

ІІІ Міжнародної конференції «Ментальне здоров’я: Глобальні виклики XXI століття» 

(продовження якої заплановано на 31.10.2019 – 02.11.2019 р. у м. Бухарест, Румунія), що 

накреслює нові перспективи, зокрема, на шляху впровадження нової спеціалізації – 

«Соціальна робота у сфері збереження ментального здоров’я» та її складової –  

«Профілактика і терапія залежностей» (Додаток A) у підготовці магістрів соціальної 

роботи  кафедрою соціології а соціальної роботи Національного університету «Львівська 

політехніка»                                        



 6 

Додаток A.  

 

МОДЕЛЬ КЛІНІКИ ЗДОРОВ’Я ГРОМАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ПОЛІТЕХНІКИ 

 

 

  

1. ПРОГРАМА МЕДИЧНОГО 
ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА 
ЗДОРОВ’ЄЗБЕРЕЖЕННЯ

3. ПРОГРАМА 
СОЦІАЛЬНИХ  

ІНКЛЮЗИВНИХ ПОСЛУГ 
ТА  РЕАБІЛІТАЦІЇ

2. ОСВІТНЯ ПРОГРАМА 
СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 

«УНІВЕРСИТЕТ -ГРОМАДА»  

Медичні послуги 

студентської 

поліклініки 

Адаптивна фізична 

активність і спорт у 

реабілітації 

Кафедра 

фізичного 

виховання 

Кафедра 

соціології та 

соціальної 

роботи 

 

Міжнародний 

центр 

професійного 

партнерства 

«Інтеграція» 
Ветеранська служба для 

учасників бойових дій, їхніх сімей 

та внутрішньо-переміщених осіб 

Служба доступності до 

можливостей навчання  

«Без обмежень» 

 

КЛІНІКА 

ЗДОРОВ’Я 

ГРОМАДИ  

Львівської 

політехніки 

Соціальна 

робота у сфері 

збереження 

ментального 

здоров’я Профілактика 

і терапія 

залежностей 

Медпункт 

 

Ресурсний центр 
інформаційних освітніх 

технологій для осіб з 

особливими потребами  

Лабораторія 

досліджень і 

розвитку «Здоров’я 

громади» 

 

Студії миру і 

конфлікту 
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Формати участі: 

 Очна без публікації 

 Очна з публікацією 

 Публікація 

 

Робочі мови заходу: українська, англійська 

 

Тематика міждисциплінарної міжгалузевої конференції: 

1) Актуальні проблеми соціально-гуманітарних наук; 

2) Професійна підготовка фахівців галузі знань «Соціальна робота»; 

3) Практики професійної діяльності в соціальній сфері; 

4) Соціальна інклюзія; 

5) Інклюзивна освіта; 

6) Охорона здоров’я і здоров’єзбереження. 

 

Участь у конференції можлива лише за умови попередньої 

реєстрації.  

Реєстрація доступна за посиланням:  

https://forms.gle/mvmh5hJNc7UShXMm6 

 

Дедлайн реєстрації: 14.10.2019 р. 

 

УВАГА! 

Участь у ЗАХОДАХ ПРОГРАМИ ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ  

(PD-заходах), включно з майстер-класами, можлива лише за умови 

окремої попередньої реєстрації на бажаний PD-захід, проведення яких 

заплановано у відповідності до тематики 3-х тематичних платформ:  

(1) Програма медичного обслуговування та здоров’єзбереження в дії,   

(2) Освітня програма соціальної роботи «Університет-Громада» в дії,   

(3) Програма соціальних інклюзивних послуг, реабілітації та адаптації 

в дії. 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/mvmh5hJNc7UShXMm6
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ПРОГРАМА ЗАХОДІВ ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ 

(PD-заходи) 

 

(1) Програма медичного обслуговування та здоров’єзбереження в дії 

 

PD-захід: «Адаптивна фізична активність (АФА): на шляху формування 

здорового, інклюзивного, доступного університету» / “Adapted Physical Activity 

(APA): On the way of developing a healthy, inclusive and accessible university”   

Проводять:  

- д-р Олаф Хуз (Вюрцбурзький університет, Німеччина), &  

- д-р Лілія Клос (Львівська політехніка, Україна)  

Дата/Час проведення: 25.10.2019 р. / 10:30 – 13:00 

 

(2) Освітня програма соціальної роботи «Університет-Громада» в дії 

 

Презентація: «Посланці Толерантності. Спроба Українсько-Українського 

Діалогу - за підтримки Проекту розвитку ООН» 

Проводить:  

- письменник Любко Дереш 

Дата/Час проведення: 24.10.2019 р. / 14:30-15:00 

 

PD-захід: «Миротворення від основ: спільні дослідження з громадами» / 

“Grassroots peacebuilding: Participatory research with communities”   

Проводять:  

- д-р Морін Флагерті (Манітобський університет, Канада), &  

- д-р Софія Ставкова (Львівська політехніка, Україна)  

Дата/Час проведення: 24.10.2019 р. / 15:00 – 17:00 

 

PD-захід: «Загальна супервізія. Супервізія для медіаторів» / “Supervision 

generally. Supervision for mediators”  

Проводять:   

- д-р Ганс-Дітер Вілль (Німеччина), & 

- п. Дагмар Лєглер (Німеччина) 

Дата/Час проведення: 25.10.2019 р. / 10:30-13:00 

Цільова аудиторія: медіатори 
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PD-захід: «Мобінг у школі» / “Mobbing in School” 

Проводить:  

- п. Хельга Тісс (Німеччина) 

Дата/Час проведення: 25.10.2019 р. / 14:30-17:00 

Цільова аудиторія: медіатори, соціальні працівники, соціальні педагоги 

 

PD-захід: «Про шкільну медіацію» / “School mediation generally” 

Проводить:  

- д-р Ганс-Дітер Вілль (Німеччина) 

Дата/Час проведення: 25.10.2019 р. / 14:30-17:00 

Цільова аудиторія: медіатори, соціальні працівники, соціальні педагоги 

 

PD-захід: «Медіація у роботі з людьми похилого віку» / 

“The elderly mediation”  

Проводять:  

- п. Дагмар Лєглер (Німеччина), & 

- п. Олеся Бік (Львів, Україна) 

Дата/Час проведення: 25.10.2019 р. / 14:30-17:00 

Цільова аудиторія: медіатори 

 

Доповідь «Українсько-канадська карта активів: об'єднання української громади 

в Канаді на одній Google мапі» 

Доповідь «Інтернаціоналізація освітньої програми соціальної роботи: 

  Черкаський національний університет ім. Богдана Хмельницького та Університет 

Томпсон Риверз (TRU), Камлупс / Kamloops співпраця» 

PD-захід: «Онлайн викладання»   

Проводять: 

-   д-р Олександр Кондрашов (Львів-Камлупс, Україна-Канада) 

-   проф. Світлана Архипова (Черкаси, Україна) 

Дата/Час проведення: 26.10.2019 р. / 11:00-14:00 
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(3)   Програма соціальних інклюзивних послуг, реабілітації та адаптації в дії  

 

Круглий стіл: «Cоціально-психологічна адаптація військовослужбовців та 

членів їхніх сімей в Україні» – перспективи взаємодії партнерської мережі 

Проекту «Україна-Норвегія» з державними інституціями на регіональному та 

національному рівнях 

Проводять:  

- д-р Володимир Рубцов (м. Київ, Україна) 

- д-р Тетяна Шаповалова (м. Львів, Україна) 

Дата/Час проведення: 25.10.2019 р. 12:00-15:00 

 

PD-захід: «Питання соціальної роботи у сфері збереження ментального 

здоров’я» / “Social Work Issues in Mental Health Care”  

Проводять:  

- п. Орися Климків, магістр соціальної роботи (Вінніпег, Канада), &  

- п. Тетяна Яковчук, магістр соціальної роботи (Львів-Ванкувер, 

Україна-Канада) 

Дата/Час проведення: 26.10.2019 р. / 14:30-17:00 

 

Примітка. Організатори конференції залишають за собою можливість 

розширити перелік заходів професійного зростання та подати про них 

інформацію додатково на сайті МЦПП «ІНТЕГРАЦІЯ» 

(http://lp.edu.ua/integration) 

 

Поширення результатів та публікації:  

Результати Міжнародної науково-практичної конференції «Партнерство 

заради соціальних змін: 20 років досвіду» будуть подані у Міжнародному Online-

збірнику матеріалів конференції, індексованому в Crossref (з присвоєнням 

унікального DOI для кожної публікації).  

 

Організаційний внесок: 

 500 гривень – для вітчизняних учасників – авторів публікацій; 

 100 євро – для зарубіжних учасників – авторів публікацій; 

 150 гривень – для учасників, які надіслали заявку на участь, але не 

планують подавати публікацію до друку; 

 Без сплати організаційного внеску – для студентів. 

http://lp.edu.ua/integration
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Організаційний внесок конференції включає в себе: 

 Участь у конференції;  

 Публікацію (розгорнута анотація) у міжнародному Online-збірнику 

матеріалів конференції; 

 Можливість публікації статті в одному з міжнародних наукових журналів (за 

умови окремої оплати); 

 Організаційні матеріали (програма конференції, сертифікат); 

 Участь у заходах конференції, включно із заходами професійного зростання 

(PD заходи – тренінги, майстер-класи, воркшопи тощо). 

 

Інформація для авторів, які подають матеріали для публікації у 

міжнародному Online-збірнику матеріалів конференції: 

 

Мова публікації – англійська, українська (включно з назвою і ключовими словами  

– також англійською)   

 

Вимоги до оформлення:  

Розгорнута анотація (500-1000 слів) має бути оформлена у такий спосіб: 

 формат файлу: *.rtf 

 формат сторінки: A4: Letter (210 х 297 mm) 

 шрифт Times New Roman, розмір 12 

 інтервал 1,5 

Розгорнута анотація має включати подані нижче структурні елементи: 

 заголовок 

 прізвище та ім’я автора/ів 

 інформація про автора/ів: назва закладу, де працює, e-mail адреса 

(кількість співавторів – не більше чотирьох) 

 ключові слова  

 основний текст  

 список літератури (посилання на джерела необхідно робити в 

романському алфавіті в АРА стилі (APA Style Reference Citations). 

 

Зразок Розгорнутої анотації подано далі. 
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Матеріали надсилати на адресу електронної пошти: 

conference.partnership@gmail.com 

Деталі реєстрації та подання матеріалів: 

 

Важливі дати: 

 

Подання розгорнутої анотації на рецензування: до 30 вересня 2019 р. 

Повідомлення рішення про прийняття анотації до друку: до 14 жовтня 2019 р. 

Подання доопрацьованої (за необхідності) анотації до друку: до 20 жовтня 2019 р. 

 

Інформацію про прийняття або відхилення матеріалів до друку чи 

необхідність їх доопрацювання буде повідомлено електронною поштою протягом 

двох тижнів.  

 

 

Процес реєстрації публікації: 

1. Учасник надсилає розгорнуту анотацію на адресу електронної пошти: 

conference.partnership@gmail.com 

2. Академічний комітет розглядає подані матеріали та надсилає 

повідомлення про прийняття чи відмову протягом 1-2 тижнів з моменту 

отримання. Лише у випадку прийняття матеріалів (розгорнутої анотації) автор 

сплачує організаційний внесок. Реквізити надсилаються учаснику тільки після 

затвердження матеріалів до друку.  

Необхідною умовою прийняття матеріалів до друку є квитанція чи сканована 

копія квитанції про оплату організаційного внеску із зазначенням типу внеску: 

«Організаційний внесок за публікацію матеріалів конференції», яку потрібно 

надіслати за зазначеною електронною адресою. 

3. Розгорнута анотація автора публікується у міжнародному Online-

збірнику матеріалів конференції.  

 

Оплата за публікацію однієї розгорнутої анотації здійснюється незалежно від 

кількості співавторів (максимум 3). 

 

 

Контактна особа: 

Школяр Мар’яна Володимирівна 

+38 (067)5880258 

E-mail: conference.partnership@gmail.com 

mailto:conference.partnership@gmail.com
mailto:conference.partnership@gmail.com
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ЗРАЗОК РОЗГОРНУТОЇ АНОТАЦІЇ  

On Solving the Problem of Mental Health Care with the Social Work Input  

Liliia Klos, Larysa Klymanska, Nina Hayduk, Halyna Herasym (Lviv) 

Lviv Polytechnic National University, Lviv, Ukraine 

- MD, Ph.D., Associate Professor, Department of Sociology and Social Work 
- D.Sc., Professor, Head, Department of Sociology and Social Work 

- MSW, Ph.D., Associate Professor, Head, Social Work Programme; Director, International “Integration” Centre 
- MSW, Doctoral Candidate, Senior Lecturer, Department of Sociology and Social Work   

 

Background: According to statistics, the number of the mentally disabled among the population is 

4-5% (World Health Organization, 2018). Complex social circumstances faced by a person with 

mental illness are incompatible with the values of a humane and tolerant attitude toward people with 

“otherness”, which corresponds to the social problem definition (Rubington & Weinberg, 1995, 

p. 4.). There is a need for social change.         

Purpose: The study aims to identify possibilities and ways of bringing in social work in solving the 

problem of mental health care in Ukraine.   

Methods: Theoretical research methods were used to determine the current state of constructing the 

mental health care problem to find out opinions of experts (psychiatrists, psychologists, persons with 

mental illness, and those from their surroundings) on the challenges and needs of the mentally 

disabled in Ukraine. Qualitative content analysis of the materials of narrative interviews with clients 

of the social organization and expert interviews was done to identify opportunities for involving 

social workers in solving the problem of mental health care by the example of Lviv. 

Results: Researchers are unanimous in the conclusion that “life with mental illness is also a life 

with those serious social losses…that accompany this illness” (Polskaya, 2004, p. 157). As of 

January 1, 2017, 1 673328 residents of Ukraine were registered due to mental and behavioral 

disorders (Cabinet of Ministers of Ukraine, 2017). The hope for resolving acute problems in mental 

health care in Ukraine is associated with social work, focusing on the bio-psycho-socio-spiritual 

human nature.   

Modern concepts of mental disability can be divided into two types: medical and social. The 

medical model attributes to individuals the status of “sick” and “deviant”, who should be 

“corrected” or isolated from society. The social type of explanation recognizes mental disability due 

to the historical development and unjust society arrangement (Romanov & Yarskaya-Smirnova, 

2006). Hence, the change in the social status of people suffering from mental disability is possible 
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only under the condition of change in the dominant perceptions of the “disease of the soul”. 

Summarizing numerous works devoted to the study of the concepts of mental illness, we note that 

the content of these concepts has a significant degree of negative valence. By the definition of R. 

Farr (Farr & Markova, (Ed.), 1995), the form of a social  

conception with a negative valence is a stigma.  

In the process of problematization of social circumstances associated with people with mental 

illness, professionals-experts (psychiatrists and psychologists) play an ambiguous role creating 

medical stigma (Sas, 2007, pp. 373-375). Hospitalization largely contributes to reducing the variety 

of social roles of an individual to a single role – that of a patient, and forming a distorted, negative 

self-concept (Goffman, 1961).  

It is important to return the “voice of a patient” to studies to understand the actual needs of the 

mentally disabled (Porter, 2008, p. 57). In 2017, a study of the thoughts of people with mental 

illness about the challenges experienced by them in their environment was conducted. The method 

of an in-depth, narrative interview was chosen, and clients of the daytime programme of the Center 

for rehabilitation and social adaptation (8 persons, three of whom are men, five – women; their age: 

25-42 years) were interviewed. A comparative analysis of the texts, their structural description, and 

the statements coding were done as a major procedure of the representation analysis. Our informants 

attributed the understanding and support of family, relatives, friends and neighbors to the main 

factors in confronting the illness. At the same time, the immediate environment demonstrates a 

stigmatized, biased attitude to people with mental illness, with their self-stigma being also present 

there.    

An expert survey of social service providers dealing with health care issues of the mentally 

disabled in Lviv was also conducted. The sample comprised 10 experts, with a snowball sampling 

technique used. All the experts, representatives of 6 non-governmental organizations and 4 state 

institutions, stressed the need for counteracting stigmatization in the individual’s environment, 

particularly by means of social rehabilitation.  

Consequently, there is a need for involving social work as an instrument to overcome 

stigmatization / self-stigmatization in social inclusion of people with mental disability. Thus, there is 

also a need for training social workers for professional activity in mental health care. 

To address the above need, the Department of Sociology and Social Work is introducing an 

MSW programme (specialization) in mental health care, with its main principles based on the 

Concept of the development of mental health care in Ukraine for the period up to 2030.  This policy 

document emphasizes, in particular, the social workers’ role strengthening and the development of 
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professional competences in mental health care (Cabinet of Ministers of Ukraine, 2017). We rely on 

the advanced experiences in mental health care worldwide, with clinical social workers playing an 

important role in various institutions applying the client-centered approach (NASW, 2011). A social 

worker in mental health care is competent in different professional activity aspects, in particular, 

s/he applies the ethical principles of social work, engages, assesses, intervenes and evaluates 

interventions with individuals, families, groups, organizations, and communities (CalSWEC, 2011).  

The new educational programme is based on the value-oriented, client-centered, competence-based 

approach, and evidence-based social work practice. The Clinic of Community Health is also being 

established based on Lviv Polytechnic.   

Conclusion: The findings show the need for the social work input in solving the problem of mental 

health care in Ukraine.  Accordingly, the social work education is addressing the need.  

Keywords: mentally disabled, social problem, social change, social work, destigmatization, social 

work education, social inclusion   
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Contact information: 

Dr. Liliia Klos                                                                                                                                                           

E-mail:                                                                                                                                                                 

Postal address:                                                                                                                                 

Telephone/mobile number: 

Dr. Larysa Klymanska                                                                                                                                                          

E-mail:                                                                                                                                                                 

Postal address:                                                                                                                                 

Telephone/mobile number: 

Dr. Nina Hayduk                                                                                                                                               

E-mail:                                                                                                                                                                 

Postal address:                                                                                                                                 

Telephone/mobile number: 

Ms. Halyna Herasym   

E-mail:                                                                                                                                                                 

Postal address:                                                                                                                                 

Telephone/mobile number:                                                                                                                                            

 

ДОДАТКОВІ МОЖЛИВОСТІ ПУБЛІКАЦІЙ:  

 

Учасникам конференції надається можливість надіслати статтю для публікації у: 

- спеціальному випуску журналу “Mental Health: Global challenges” (MHGCJ), 

Italy (Crossref, ResearchBib, Google Scholar), в якому публікують матеріали високої 

якості, наукові статті, conceptual papers and case studies. http://www.mhgcj.org   

- науковому журналі «Journal of Organizational Studies and Innovation» (JOSI), 

Great Britain, (P-ISSN 2056-9122; E-ISSN 2056-9130). Indexed by Web of Science 

(Emerging Source Collection). Fields covered: management (especially in Health, Tourism), 

business, finance, economy http://www.mbacademy.org.uk/index.php/home-josi 

У зазначеному журналі публікують матеріали високої якості, наукові статті, 

conceptual papers and case studies. Кількісні дослідження повинні відображати 

результати мінімум 200 респондентів, аналіз не повинен обмежуватися описовою 

статистикою та лінійною регресією або кореляцією) 

1. Усі подані на розгляд статті проходять подвійне «сліпе» рецензування. 

2. Повідомлення про прийняття матеріалів до друку чи про відмову надсилається 

авторові протягом 2-х тижнів з моменту отримання. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/igo
http://ejist.ro/page/6/contact.html
http://www.mhgcj.org/
http://www.mbacademy.org.uk/index.php/home-josi
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3. Якщо матеріали відібрано для публікації у MHGCJ (Італія) або JOSI (Great Britain) 

автору буде запропоновано переглянути свою статтю, внести виправлення відповідно 

до наданих зауважень та подати остаточну її версію обсягом до 6000 слів (не 

враховуючи таблиць, рисунків та бібліографії). 

4. Лише у випадку прийняття статті до друку автор здійснює оплату за публікацію.   

Інформація про вартість публікації та реквізити надсилаються учаснику 

індивідуальним листом. 

 

Участь у конференції не є обов’язковою умовою публікації у 

зазначених виданнях. 

 

Важлива інформація:  

Для опублікування у зазначених виданнях матеріали мають бути подані 

якісною англійською мовою, відображати високий рівень методології 

дослідження та аналізу даних.  

 

Примітка. Організатори конференції залишають за собою можливість 

розширити перелік професійних наукових журналів (зокрема, індексованих у 

базах Web of Science, Scopus) та подати про них інформацію додатково на сайті 

МЦПП «ІНТЕГРАЦІЯ» (http://lp.edu.ua/integration).  

 

http://lp.edu.ua/integration
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