




















роботи. Отримані наукові результати є вирішенням проблеми побудови та 

економічного оцінювання органів управління персоналом підприємств.

Таким чином можна зробити висновок, що за змістом та оформленням 

дисертаційна робота повністю відповідає вимогам «Порядку присудження 

наукових ступенів» пп. 9, 11, 12 затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 24.07.2013 № 567 зі змінами та іншими чинними нормативними 

актами Міністерства освіти і науки України. Дисертаційна робота, опубліковані 

праці та автореферат свідчать, що їх автор, Тарнавський Михайло Іванович, 

заслуговує присудження наукового ступеня кандидата економічних наук за 

спеціальністю 08.00.04 - економіка та управління підприємствами (за видами 

економічної діяльності).
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